
Periodo de Liquidación: Total días:

EMPRESA TRABAJADOR

TOTALESI. DEVENGOS

II. DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO

1. Percepciones salariales

1.

Contingencias comunes

Desempleo

Formación profesional

Horas extraordinarias:

Fuerza mayor

Otras horas extras

TOTAL APORTACIONES

2.

3.

4.

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)

RECIBI

DETERMINACIÓN DE BASES DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DEL I.R.P.F. Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

1. Contingencias comunes

Remuneración mensual

Prorrata pagas extraord.

Base incapacidad temporal

Base de cotización a la S.Soc.

2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta

AT y EP

Formación profesional

3. Cotización adicional horas extra.

4. Base sujeta a retención del I.R.P.F.

5. Base I.R.P.F. por retrib. en especie

%

%

del al

Domicilio:

C.I.F.: C.C.C.:

NIF: Nº afiliación S.S.:

Grupo profesional:

Grupo cotización:

de de

2. Percepciones no salariales

5.

Firma y sello de la empresa

Base Exp. Regulación Empleo

Social y conceptos de recaudación conjunta

Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad

I.R.P.F.

Anticipos

Valor prod. en especie

Otras deducciones

Base contingencias profesionales

Desempleo

Fondo Garantía Salarial

APORTACIÓN EMPRESA

%

%

%

%

%

APORTACIÓN EMPRESA

F. Antigüedad:

1.

Día

Horas a Tiempo Parcial Ordinarias Horas a Tiempo Parcial Complementarias

Abono AbonoDescuento Descuento

GRUPO CLS SERVICIOS GENERALES SL

CL DE LA FRESA 7

B86388311 28/229571409

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

DANIEL DURAN GUTIERREZ

76433644K 29/1042669387

CONSERJE MULTI - FUNCIÓN

10 19/02/2023

01/10/2025 31/10/2025 30

0 0

31 octubre 2025

1.397,57

122,85

1.274,72

4,70 65,69

1,55 21,66

0,10 1,40

90,57

2,31 32,28

1.197,91

199,66

1.397,57

1.397,57

1.397,57

0

23,60 % 329,83

5,50 76,87

0,20 2,80

0,60 8,39

1,85 25,86

SALARIO BASE 1.197,91
P.P. GRATIFICACIONES 
EXTRAORDINARIAS 199,66


